
Информационная  справка 

по результатам осуществления контроля аттестации педагогических работников  

МОУ ИРМО «ГРАНОВСКАЯ СОШ» 

 

В результате проверки установлено следующее: 

1) По вопросу аттестации педагогических работников; кадровому 

обеспечению качества образования (заместитель директора по УВР Погодаева 

Л.С.) 

Всего педагогических работников в МОУ ИРМО «ГРАНОВСКАЯ СОШ»– 113 

работников, в т.ч.: 

 с высшей квалификационной категорией – 17 (15%); 

 с первой квалификационной категорией –23 (20%); 

 не аттестованы – 73(64%). 

15 педагогических работников  81 человек (71%) имеют высшее образование, 32 

человека (29%) - средне педагогическое. 

Директор школы Сидорина Н.П. имеет высшее педагогическое образование, 

профессиональную переподготовку «Менеджмент в образовании» Стаж работы на 

руководящих должностях 7 лет, общий 25 лет. Имеет первую квалификационную 

категорию по должности «учитель». 

Высшее образование  имеют 79 педагогов,  среднее- профессиональное, среднее-

специальное 34 педагога. 

В МОУ ИРМО «ГРАНОВСКАЯ СОШ» оформлен информационный уголок по 

аттестации педагогов (размещен в учительской). 

Приказы об установлении квалификационной категории педагогическим 

работникам имеются. 

В МОУ ИРМО «ГРАНОВСКАЯ СОШ» отмечается низкий процент педагогов с 

высшей квалификационной категорией. Разработан перспективный план по 

прохождению аттестации на первую и высшую категорию. В МОУ ИРМО 

«ГРАНОВСКАЯ СОШ» имеется резерв высококвалифицированных педагогических 

работников, с которыми необходимо вести планомерную организационно-

методическую работу, итогом которой будет, является установление педагогам высшей 

квалификационной категории. Для повышения показателей аттестации педагогов на 

1КК и ВКК, необходимо корректировать приёмы мотивации, а также активизировать 

участие педагогов в методической работе на уровне ОУ. 

Аттестация педагогических работников проходила по плану. В 2022-2023 г. Все 

педагоги, заявленные на процедуру аттестации, проходили квалификационные 

испытания. 

Для организации и проведения аттестации педагогических работников 

рекомендуется: 

1. Пополнять информационный уголок по аттестации педагогических 

работников. 

2. Соблюдать требования по ведению трудовых книжек педагогов, своевременно 

вносить записи об установлении квалификационных категорий. 

3. Администрации ОУ активизировать работу в системе повышения 

квалификации, по организации различных форм методической работы, участия 

педагогов в конкурсах профессионального мастерства, а также использованию 

разнообразных методов стимулирования педагогов для прохождения 

аттестации на высшую квалификационную категорию.  

 

Рекомендовано при организации аттестации педагогических работников, 

оформлении документов руководствоваться Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 

07.04.2014 № 276, Информационным бюллетенем №6 Центрального Совета 



Профсоюзов работников народного образования и науки РФ (июнь 2014г.), 

Разъяснениями по применению Порядка проведения аттестации педагогических 

работников от 03 декабря 2014 года. 

2) Презентация «Актуальные вопросы педагогических работников МОУ ИРМО 

«Грановская СОШ» 
Задачи аттестации: 

1. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

2. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

3. определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 

4. повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

5. выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

6. учёт требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных 

программ при формировании кадрового состава организаций; 

7. обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленной квалификационной категории и объема их 

преподавательской (педагогической) работы. 

Принципы аттестации: 

1. коллегиальность; 

2. гласность; 

3. открытость,  обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам; 

4. недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

 

Для проведения аттестации педагогическому работнику необходимо подать заявление 

(не позднее 3-х месяцев до окончания срока действия предыдущей аттестации необходимо 

направить заявление в отдел аттестационной комиссии Иркутской области). 

 В случае если заявление было подано без учета сроков предыдущей аттестации, 

комиссия ответственности за разрыв сроков аттестации не несет. 

Проведение аттестации осуществляется  бесплатно. 

Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим 

работникам действительна в течение пяти лет. 

 Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением 

о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории, 

независимо от продолжительности их работы в организации, в том числе в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Обращение педагогических работников в аттестационную комиссию с заявлением о 

проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации 

требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории впервые, возможно 

не ранее чем через два года после установления первой квалификационной категории. 

Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 

педагогических работников обращаться в  аттестационную комиссию с заявлением о 

прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию по той же должности. 

В случае признания педагогического работника не соответствующим заявленной 

квалификационной категории аттестация на ту же квалификационную категорию может 

проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения 

аттестационной комиссией. 

 Заместитель директора по УВР (НМР)                                                     Л.С. Погодаева 
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