 
Методические рекомендации по заполнению модельного паспорта аттестуемых педагогических работников по должностям «методист» (включая старшего), «инструктор-методист» (включая старшего)

Методические рекомендации подготовлены в соответствии  с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276) и Регламентом предоставления государственной   услуги по аттестации педагогических работников на первую (высшую)  квалификационные категории (приказ министерства образования Иркутской области от 29 октября 2015 года № 91-мпр с изменениями от 16 сентября 2022 года №55-54-мпр).
[bookmark: _Hlk116041323] В соответствии с п. 50 Административного регламента предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Иркутской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (приказ министерства образования ИО от 03 августа 2022 года № 55-52-мпр), проведение всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника осуществляется на основе дополнительных документов, представленных педагогическим работником в соответствии с пунктами 36, 37 (с учетом пункта 38) Порядка аттестации, главой 26 административного регламента, с учетом занимаемой должности и заявленной квалификационной категории.
 В соответствии с п. 27 Административного регламента основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является непредоставление документов и сведений, характеризующих профессиональную деятельность педагогического работника, перечисленных в пунктах 36 и 37 (с учетом пункта 38) Порядка аттестации.
В методических рекомендациях даны дополнительные разъяснения по параметрам профессиональной деятельности педагогических работников.

Общие положения

[bookmark: _Hlk116041541][bookmark: _Hlk116041283]1. Всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников с целью установления первой квалификационной категории осуществляется на основе дополнительных документов, представленных педагогическим работником в соответствии с пунктом 36 Порядка проведения аттестации педагогическим работникам. При отсутствии результатов по данным показателям п.36 всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников не осуществляется.
2. Всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников с целью установления высшей квалификационной категории осуществляется на основе дополнительных документов, представленных педагогическим работником в соответствии с пунктом 37 Порядка проведения аттестации.  При заполнении модельного паспорта необходимо акцентировать внимание на результативности профессиональной деятельности, подтверждающей показатели п.37 Порядка, в том числе: 
- результативность профессиональной деятельности педагогических работников по осуществлению методической (научно-методической) деятельности;
- результативность профессиональной деятельности по организации методической работы по обобщению и распространению опыта работы педагогических работников;
- результативность участия в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса;
- результативность участия в конкурсах методических разработок и (или) конкурсах профессионального мастерства;
- результативность транслирования опыта практических результатов своей деятельности;
- результативность публичного представления собственного педагогического мероприятия с демонстрацией применения новых образовательных технологий

Примечание: при отсутствии результатов по данным показателям п.37 всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников не осуществляется.



	№
	Показатели
	Критерии
	Баллы
	Документы, материалы, информация, подтверждающие профессиональную 
деятельность
	Примечание

	Параметр I.    Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1.1.
	Методическое (научно-методическое) обеспечение образовательной деятельности организации
	[bookmark: _Hlk116048368]1.1.1. Результативность осуществления методической (научно-методической) деятельности
	20
	Таблица с указанием результатов

1. Организационно-методическая и информационная деятельность
	Наименование мероприятий
	Форма проведения
	Дата проведения
	Количество участников

	
	
	
	



Таблица с указанием результатов
2. Аналитическая деятельность 
	 Примерные направления аналитической деятельности
	Активная ссылка на ресурс

	1. Мониторинг профессиональных затруднений, потребностей и др.
	

	2. Сбор и обработка результатов деятельности
	

	3. Изучение и обобщение педагогического опыта на уровне организации
	



План работы методиста с отметкой о выполнении, заверенный работодателем, отражающий следующие направления деятельности: организационно-методическая деятельность, информационная деятельность, аналитическая деятельность

	Результаты по критерию 1.1. предоставляются за учебный год, предшествующий аттестации педагогического работника

	
	
	[bookmark: _Hlk116048528]1.1.2. Результативность организации методической работы по обобщению и распространению опыта работы педагогических работников 
	
	Таблица с указанием результатов

	Сроки представления педагогического опыта педагогическим работником
	ФИО педагога, представившего опыт работы 
	Направление /тема педагогического опыты
	Реквизиты документа, подтверждающие представление педагогического опыта
	Документ, подтверждающий участие методиста 
в подготовке данного опыта

	
	
	
	
	



Документы, подтверждающие методическое сопровождение по обобщению и распространению педагогического опыта работников образования в мероприятиях различного уровня
	Результаты по критериям 1.1.2. и 1.1.3 заполняют методисты методических служб, образовательных организаций и организаций дополнительного образования детей 
Учитывается системность работы методиста по обобщению и распространению педагогического опыта, по методической поддержке конкурсных инициатив работников 
Представленные документы должны отражать степень личного участия методиста в подготовке педагога
Результаты профессиональной деятельности по критериям 1.1.2 и 1.1.3 суммируются


	
	
	муниципальный уровень
	5
	
	

	
	
	региональный уровень
	10
	
	

	
	
	всероссийский уровень
	20
	
	

	
	
	1.1.3. Методическая поддержка конкурсных инициатив педагогов
	
	
Таблица с указанием результатов


	Учебный год
	Наименование мероприятия 
	Результат участия педагогических работников
	Мероприятия по подготовке педагогических работников
	Документ, подтверждающий участие методиста 
в подготовке педагога

	
	
	
	
	


Документы, подтверждающие методическое сопровождение по методическому сопровождению и методической поддержке конкурсных инициатив работников образования в мероприятиях различного уровня
	

	
	
	муниципальный уровень
	5
	
	

	
	
	региональный уровень
	10
	
	

	
	
	всероссийский уровень








	20
	
	

	Параметр II.    Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования

	 2.1.
	Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса 
	2.1.1. Результаты участия в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса
	




	Таблица с указанием результатов

	Период работы
	Вид программно-методического материала, созданного педагогом
	Тема (наименование)
программно-методического
материала
	Ссылка
на размещение материалов в сети интернет
	 Наименование организации, выдавшей рецензию (при наличии)

	
	
	
	
	


Нормативный документ образовательной организации об утверждении программно-методического материала (дата утверждения, наименование продукта, практическая значимость)
Копия рецензии на программно-методический
материал специалистов образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, организаций дополнительного профессионального образования, методических служб, редакций научно-методических изданий и др.
	Результаты профессиональной деятельности по критерию 2.1.1. обязательны для установления высшей квалификационной категории.
Результаты по критерию 2.1.1. не суммируются, оценивается максимальное достижение.

	
	
	Наличие программно-методического материала, созданного педагогом
	10


	
	

	
	
	Наличие программно-методического материала, прошедшего экспертизу и одобренного для внедрения (рецензия)
	15
	
	

	
	
	2.1.2. Результаты участия в конкурсах методических разработок
	
	Таблица с указанием результатов

	Учебный год
	Полное наименование конкурсного мероприятия
	Полное наименование организации, проводившей конкурсное мероприятие
	Уровень
	Результат участия (реквизиты приказа об итогах конкурсного мероприятия)
	Ссылка 

	
	
	
	
	
	



Документы, подтверждающие участие педагога в конкурсах методических разработок



	Учитываются только конкурсы в профессиональной области, проводимые и/или рекомендуемые на муниципальном, региональном и федеральном уровнях органами, осуществляющими управление в сфере образования, культуры, спорта, молодежной политики 
Результаты по критерию 2.1.2. суммируются по каждому уровню его представления
Результаты профессиональной деятельности по критерию 2.1.2.  и (или) 2.4. обязательны для установления высшей квалификационной категории.


	
	
	Победители/призеры
Лауреаты/дипломанты
	
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	20
	
	

	
	
	Региональный
 уровень
	25
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	30
	
	

	
	
	Участники
	
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	5
	
	

	
	
	Региональный уровень
	10
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	15
	
	

	
	
	2.1.3. Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе
	
	Таблица с указанием результатов

	Дата 
использования
	Наименование ЭОР
	 Ссылка 

	
	
	



Скриншоты страниц сайтов, блогов, ссылки на облачное хранилище и др. 


	Учитываются сайты, блоги, регулярно используемые/пополняемые за межаттестационный период
К видам ЭОР относятся:
- демонстрационные
- информационно-учебные
- диагностические
- справочные и др.
Баллы не суммируются

	
	
	наличие страницы на сайте образовательной организации, в различных сетевых сообществах и др.
	5
	
	

	
	
	 наличие ЭОР, созданных самостоятельно
	15
	Таблица с указанием результатов

	Дата
размещения
	вид ЭОР
	Наименование ЭОР
	Ссылка

	
	
	
	



Нормативный документ образовательной организации об утверждении программно-методического материала в виде ЭОР (дата утверждения, наименование продукта, практическая значимость)
Баллы не суммируются
	

	2.2.
	Экспериментальная и инновационная деятельность

	2.2.1. Участие в формировании инновационной инфраструктуры образовательной организации (инновационной площадки) 
	






	Таблица с указанием результатов
	Тема инновационного проекта/программы (тема экспериментальной площадки)
	Сроки реализации 
	Приказ об открытии площадки, уровень
	Приказ образовательной организации распределении обязанностей педагогического работника по реализации инновационного проекта
	Результат работы по теме проекта/программы

	
	
	
	
	


Документы и материалы, подтверждающие личное участие педагогического работника в экспериментальной/инновационной деятельности образовательной организации
	Порядок признания организации федеральной инновационной площадкой устанавливается федеральным органом исполнительной власти в сфере образования
Порядок признания организации региональной инновационной площадкой устанавливается органами государственной власти в сфере образования субъекта Российской Федерации
Результаты по критерию 2.2.1. не суммируются, оценивается максимальное достижение (уровень участия)


	
	
	Региональный уровень

	20


	
	

	
	
	Федеральный уровень
	30
	
	

	2.3.
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений 
	2.3.1. Методические мероприятия:
- открытые педагогические мероприятия; 
-мастер-классы;
- выступления
	









	Таблица с указанием результатов
	Дата
проведения
	Организатор
мероприятия
	Уровень
мероприятия
	Формат
(форма проведения)
мероприятия
	Полное
наименование мероприятия
(тема)
	Форма
транслирования опыта
	Тема
представления
опыта

	
	
	
	
	
	
	



Сертификаты, дипломы, грамоты, выписки из протоколов заседаний методических объединений, отзывы о транслировании опыта практических результатов профессиональной деятельности педагога

	Результаты по критерию 2.3.1. суммируются, кроме уровня образовательной организации 
Количество выступлений на уровне образовательной организации оцениваются в 5 баллов, независимо от их количества (выступления на уровне образовательной организации рассматриваются как подготовительный этап к представлению опыта на мероприятиях различных уровней)

	
	
	Уровень образовательной организации
	5


	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	15
	
	

	
	
	Региональный уровень
	20
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	30
	
	

	2.4.
	Конкурсы профессионального 
мастерства
	2.4.1. Лауреат/победитель (конкурсы, имеющие официальный статус) 
	

	Таблица с указанием результатов
	Учебный год
	Полное наименование конкурсного мероприятия
	Полное наименование организации, проводившей конкурсное мероприятие
	Уровень
	Результат участия (реквизиты приказа об итогах конкурсного мероприятия)
	Активная ссылка

	
	
	
	
	
	



Документ об итогах конкурсного мероприятия, дипломы, сертификаты или иные документы о результатах участия педагогического работника в конкурсах 






	Учитываются конкурсы в профессиональной области, проводимые и/или рекомендуемые на муниципальном, региональном и федеральном уровнях органами, осуществляющими управление в сфере образования, культуры, спорта, молодежной политики и иными органами государственной власти
Обязательно указывается активная ссылка на информацию о конкурсах, размещенных на сайтах Министерства просвещения Российской Федерации, министерства образования Иркутской области и других органов, осуществляющих управление в сфере образования, культуры, спорта, молодежной политики и иными органами государственной власти.   
Результаты по критерию 2.4. и (или) 2.1.2. обязательны для установления высшей квалификационной категории
Результаты по критериям 2.4.1. и 2.4.2. суммируются, кроме конкурсов, проходящих в несколько этапов (на разных уровнях), где оценивается максимальное достижение педагога


	
	
	Победитель, лауреат конкурса уровня образовательной организации 
	20
	
	

	
	
	Победитель, лауреат конкурса муниципального уровня
	70
	
	

	
	
	Победитель, лауреат конкурса регионального уровня
	120
	
	

	
	
	Победитель, лауреат конкурса всероссийского уровня
	200
	
	

	
	
	2.4.2. Участник (конкурсы, имеющие официальный статус)
	
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	30
	
	

	
	
	Региональный уровень
	80
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	150
	
	

	
	
	2.4.3. Лауреат /победитель (конкурсы, проводимые профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования
и организациями дополнительного образования)
	20
	Таблица с указанием результатов
	Учебный год
	Полное наименование конкурсного мероприятия
	Полное наименование организации, проводившей конкурсное мероприятие
	Уровень
	Результат участия (реквизиты приказа об итогах конкурсного мероприятия)
	Активная ссылка

	
	
	
	
	
	



Документ образовательной организации, проводившей конкурсное мероприятие, об итогах конкурсного мероприятия, дипломы, сертификаты или иные документы о результатах участия педагогического работника в конкурсах 


	Результаты по критериям 2.4.3.  и 2.4.4.  суммируются.
Обязательно указывается активная ссылка на информацию о конкурсах, размещенных на сайтах организаций.

	
	
	2.4.4. Участник (конкурсы, проводимые профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования
и организациями дополнительного образования)
	5
	
	

	2.5.

	Общественная активность педагога
	2.5.1. Участие в работе жюри научно-практических конференций, конкурсов (кроме уровня образовательной организации)
	





	
Таблица с указанием результатов

	Дата
проведения
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Реквизиты документов, подтверждающих факт данной деятельности

	
	
	
	



Благодарственные письма, грамоты и другие документы с указанием наименования мероприятия, подтверждающие личное участие педагогического работника в качестве члена жюри
	Результаты по критерию 2.5.1. суммируются (но не более трёх) при условии:
- мероприятия имеют официальный статус (если конкурс проводят издательство или какая-либо организация, и данный конкурс не рекомендован соответствующими органами управления образованием, результаты участия не оцениваются)

	
	
	Муниципальный уровень
	5
	
	

	
	
	Региональный уровень
	10
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	15
	
	

	
	
	2.5.2. Участие в экспертной деятельности
	
	
Таблица с указанием результатов

	Учебный год
	Наименование мероприятия
	Наименование документа

	
	
	



Приказы, распоряжения, благодарности, грамоты, выданные организатором мероприятия соответствующего уровня
	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне 
в качестве специалиста, осуществляющего всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников в соответствии с качеством проведения экспертизы, оценивается по степени результативности, определяемой региональным оператором (справка установленного образца)
Результаты по критерию 2.5.2. не суммируются, учитывается максимальное достижение 


	
	
	участие в качестве эксперта на муниципальном уровне 
	10 
	
	

	
	
	Региональный уровень:
- участие в качестве специалиста, осуществляющего всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников в соответствии с качеством проведения экспертизы:
	
	
	

	
	
	- от 70% до84%
	60
	
	

	
	
	 - от 85% до 94%
	80
	
	

	
	
	- от 95% до 100%
	100
	
	

	
	
	- участие в работе других экспертных комиссий
	20
	
	

	
	
	Федеральный
уровень
	110
	
	

	2.6.

	Продуктивное использование новых образовательных технологий и методов
	2.6.1. Публичное представление собственного педагогического мероприятия с демонстрацией результативности применения новых образовательных технологий, методов 
	




	Таблица с указанием результатов
	Дата проведения 
	Уровень 
	Тема 
педагогического мероприятия и форма его проведения

	Используемые образовательные технологии или методы 
	ФИО специалиста, должность, давшего положительный отзыв о результативности применения технологий, методов 
	Ссылка

	
	
	
	
	
	



Отзыв по результатам публичного педагогического мероприятия с указанием уровня его демонстрации, раскрывающий профессиональные компетенции педагога и свидетельствующий о соответствии требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям

	В сети интернет размещается видео представленного педагогического мероприятия или план-конспект (на выбор педагога)
Результаты по критерию 2.6.1. не суммируются, оценивается максимальное достижение.
В отзыве обязательно отражение продуктивного использования новых образовательных технологий для высшей квалификационной категории и совершенствование методов обучения и воспитания – для первой квалификационной категории.

	
	
	Уровень образовательной организации
	10
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	15
	
	

	
	
	Региональный уровень
	20
	
	

	2.7.
	Награды за успехи в профессиональной деятельности (показатели, дающие дополнительные баллы) 
	2.7.1. Наличие отраслевых наград 
	
	
Таблица с указанием результатов
	Учебный год
	Наименование награды
	Наименование организации, выдавшей награду


	
	
	


Благодарность, Почетная грамота, Нагрудный знак, Почетное звание
	
Результаты по критерию 2.7. суммируются.


	
	
	Региональный уровень
	10
	
	

	
	
	Федеральный уровень
	20
	
	



[bookmark: _Hlk109813496]Сумма баллов для определения квалификационной категории

	Педагогические работники
	Количество баллов на первую 
квалификационную категорию
	Количество баллов на высшую 
квалификационную категорию

	Методист
	90 и выше
	200 и выше

	Старший методист
	100 и выше
	210 и выше

	Инструктор-методист
	90 и выше
	200 и выше

	Старший инструктор-методист
	100 и выше
	210 и выше



